
V6 V12 A B C=A+B D=C*13 E=(V6*6+V12*7) F=D-E 

Commissario capo 150,50 14,71 24,52 € 67,73 € 0,00 € 67,73 € 880,49 € 259,90 € 620,59

Commissario  148,00 14,47 24,11 € 66,60 € 0,00 € 66,60 € 865,80 € 255,59 € 610,21

Vice commissario 136,75 13,37 22,28 € 61,54 € 0,00 € 61,54 € 800,02 € 236,18 € 563,84

Sost. Comm. "coordinatore" 148,00 14,47 24,11 € 66,60 € 0,00 € 66,60 € 865,80 € 255,59 € 610,21

Sostituto commissario   143,50 14,03 23,38 € 64,58 € 0,00 € 64,58 € 839,54 € 247,84 € 591,70

Isp. Sup. (con 8 anni nella qualifica) 140,00 13,69 22,81 € 63,00 € 0,00 € 63,00 € 819,00 € 241,81 € 577,19

Ispettore superiore   137,50 13,44 22,40 € 61,88 € 0,00 € 61,88 € 804,44 € 237,44 € 567,00

Ispettore capo 133,50 13,05 21,75 € 60,08 € 0,00 € 60,08 € 781,04 € 230,55 € 550,49

Ispettore 131,00 12,81 21,34 € 58,95 € 0,00 € 58,95 € 766,35 € 226,24 € 540,11

Vice ispettore 124,75 12,19 20,32 € 56,14 € 0,00 € 56,14 € 729,82 € 215,38 € 514,44

Sovrintendente capo "coordinatore" 131,00 12,81 21,34 € 58,95 € 0,00 € 58,95 € 766,35 € 226,24 € 540,11

Sov. capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 12,29 20,49 € 56,59 € 0,00 € 56,59 € 735,67 € 217,17 € 518,50

Sovrintendente capo 124,25 12,15 20,24 € 55,91 € 0,00 € 55,91 € 726,83 € 214,58 € 512,25

Sovrintendente 121,50 11,88 19,79 € 54,68 € 0,00 € 54,68 € 710,84 € 209,81 € 501,03

Vice Sovrintendente 116,75 11,41 19,02 € 52,54 € 0,00 € 52,54 € 683,02 € 201,60 € 481,42

Assistente capo coordinatore 121,50 11,88 19,79 € 54,68 € 0,00 € 54,68 € 710,84 € 209,81 € 501,03

Ass. capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 11,44 19,06 € 52,65 € 0,00 € 52,65 € 684,45 € 202,06 € 482,39

Assistente capo 116,50 11,39 18,98 € 52,43 € 0,00 € 52,43 € 681,59 € 201,20 € 480,39

Assistente 112,00 10,95 18,25 € 50,40 € 0,00 € 50,40 € 655,20 € 193,45 € 461,75

Agente scelto 108,50 10,61 17,68 € 48,83 € 0,00 € 48,83 € 634,79 € 187,42 € 447,37

Agente  105,25 10,29 17,15 € 47,36 € 0,00 € 47,36 € 615,68 € 181,79 € 433,89

Tabella degli arretrati per l'anno 2025 derivanti dall'applicazione del contratto di lavoro triennio 2025-2027.
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Aumento mensile lordo 

del trattamento 

economico fisso 

decorrenza gennaio 2025

Lordo arretrati x 13 

mensilità

Indennità vacanza 

contrattuale percepita nel 

2025 x 13 mensilità

LORDO arretrati (13 

mensilità) - vacanza 

contrattuale 2025


